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Wenn ich einen Vertrag als pdf verschicke, ist das doch sicher, oder?
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Es ist ja schon bequem: Datei speichern als .pdf an eine E-Mail anhängen und weg damit. Oder auch einen bereits unterschriebenen Vertrag einscannen und direkt als pdf ins Postfach erhalten - diesen dann an eine E-Mail an den Empfänger anhängen und ab die Post. Sicher ist das schon - zumindest hört man nichts Gegenteiliges. 

Seit ich selbst Adobe Acrobat besser kennenlerne, frage ich mich wirklich, warum so wenige Fakten zum Format .pdf bekannt sind. Obwohl "alle Welt" das nutzt.



Wofür war das denn eigentlich gedacht? Es war und ist immer noch eine Möglichkeit, eine Datei auf dem Bildschirm des Empfängers genauso aussehen zu lassen wie auf dem Bildschirm des Senders. Das ist wichtig z.B. bei Grafikdateien - der Sender arbeitet mit InDesign, der Empfänger hat dieses Programm nicht - oder auch bei Dingen, die optisch "passen" sollen /1/.



Diese Aufgaben werden ohne Frage erfüllt. Daher gehen die meisten Menschen davon aus, dass eine pdf-Datei auch vor Eingriffen anderer Personen geschützt wäre. Das stimmt aber nicht, wenn die pdf so hergestellt wurde, wie oben beschrieben! Dann nämlich kann der Empfänger - wenn er Adobe Acrobat besitzt - die pdf-Datei bearbeiten. Fast so komfortabel wie in einem Textverarbeitungsprogramm! Sogar dann, wenn die Datei aus einem Scan stammt. Dazu braucht man keinerlei großartige Eingriffe vorzunehmen, das sind die ganz normalen Funktionen von Adobe Acrobat.








Adobe Acrobat schaltet eine ungeschützte pdf-Datei einfach zum Bearbeiten frei und lässt eine ganz ordentliche OCR-Software drüberlaufen. Dann ist das Text. Sogar das Firmenlogo - falls jemand Ihnen dort ein X für ein U vormachen will. Und nein, mit bloßem Auge sieht man diese Manipulation nicht! Man arbeitet wirklich im erkannten Text, die Schriftart wird automatisch angepasst. Lediglich die Metadaten des Dokumentes verraten den Eingriff. Allerdings sehr tief in den Dokumenteigenschaften versteckt.



Fazit: mehr als eine Absichtsbekundung ist eine pdf-Datei nicht.



Und jetzt? Achten Sie beim Erstellen von pdfs darauf, was genau Sie tun. Mit den "normalen" Microsoft-Office-Programmen mit Datei - Speichern unter - Dateityp .pdf erhalten Sie keinerlei Schutz. Außer dem recht teuren Adobe Acrobat gibt es auch Freeware /2/, die es erlaubt, eine pdf zu erstellen, die Schutzfunktionen hat. Allerdings sind diese etwas weniger komfortabel.



Meine nicht repräsentative Beobachtung: die einzigen, die mir in der letzten Zeit geschützte pdfs geschickt haben, waren die Banken - bei meinen Kontoauszügen. Wäre ja auch zu schön gewesen...



Anmerkungen:

/1/ https://de.wikipedia.org/wiki/Portable_Document_Format


/2/kostenlose Programme, die das Verschlüsseln und den Schutz vor Ausdruck anbieten, gibt es beispielweise hier:

PDF Toolkit (https://www.pdflabs.com/tools/pdftk-the-pdf-toolkit/)


BeCyPDFMetaEdit (http://www.becyhome.de/becypdfmetaedit/description_ger.htm)







Zum Weiterlesen: Elektronische Signatur, Hintergrundhttps://de.wikipedia.org/wiki/Elektronische_Signatur
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ausgedru/e/ckt27. Juli 2016 um 11:44
PDF/A ist das Stichwort der Wahl :-) 
Das wird auch von Office unterstützt - man muss es nur auswählen.
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Sigrid Hess3. Januar 2017 um 12:06
Danke für den Hinweis: Ja, sehr versteckt, wenn man Dateityp .pdf auswählt, dann auf die Schaltfläche Optionen klicken dann kann man dort PDF/A Standard auswählen. Glücklicherweise muss man das nur einmal einstellen.
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Das neue Outlook - One Outlook - erster Eindruck
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Microsoft hat ein Problem: Outlook ist nicht gleich Outlook. Da ist das gute alte Outlook in der Desktop-Version. Das ist das, womit fast alle von uns im Alltag arbeiten und worüber ich hier schon oft berichtet habe. Outlook auf dem MAC sieht aber anders aus. Outlook auf Mobilgeräten sowieso. Dann gibt's noch Outlook im Web. Kein Wunder, dass Microsoft das alles entwirren, verschlanken und vereinheitlichen möchte. Gelingt es? Hier die interessantesten Funktionen des neuen Outlooks . 
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Und jetzt alle zusammen! Teams - OneNote - Aufgaben - To Do
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Ein Meeting jagt das nächste. Sich da nicht zu verzetteln, wird  im Zeitalter virtueller Besprechungen  noch anspruchsvoller. Kein Wunder, dass  im Zusammenhang mit Microsoft 365  zwei Fragen besonders häufig auftauchen: Wie dokumentiert man Besprechungen gut? Was hilft, offene Aufgaben nachzuhalten? Eine gute Lösung: Das in MS Teams integrierte OneNote-Notizbuch als gemeinsame Plattform auch für den Aufgabenüberblick zu nutzen.
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Kategorien in Outlook - für das Team nutzen
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Kennen Sie die Kategorien in Outlook? Nutzen Sie diese? Wenn ja wofür? Wenn ich diese Fragen im Seminar stelle, sehe ich oft hochgezogene Augenbrauen. Kaum jemand weiß, was man eigentlich mit diesen Kategorien machen kann und wofür sie nützlich sind. Dieser Blogartikel stellt sie Ihnen vor.   
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E-Mail-Vorlagen gemeinsam nutzen (Outlook)
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Mittlerweile wird praktisch alle Routine-Korrespondenz in Outlook erledigt. Was liegt da näher, als ein gutes Set von Vorlagen zu erstellen und diese gemeinsam in Team zu nutzen? Leider hat Microsoft vor diesen – an sich simplen – Wunsch einige Hürden gebaut.   
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Outlook-Aufgabenliste: bitte nicht die Aufgaben des ganzen Teams!
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Am Tag der Arbeit kommt eine Lösung, nach der ich schon so oft gefragt wurde: Wie schaffe ich es, dass meine Outlook-Aufgabenliste nur meine eigenen Aufgaben anzeigt und nicht auch die E-Mails, die meine Kollegen gekennzeichnet haben oder Aufgaben, die einfach in einem gemeinsamen Postfach stehen?   
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In Memoriam Stephan List (1959-2024)
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Am 29.01.2024 starb ganz unerwartet unser lieber Freund Stephan List aus Ravensburg.
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Das Ubongo Flow Game
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Spiele bieten eine gute Gelegenheit, zeitliche Erfahrungen zu verdichten und gemeinsam zu lernen. Karl Scotland und Sallyann Freudenberg haben im Mai 2014 das Lego Flow Game veröffentlicht. Wir haben die Spielidee übernommen, aber das Spielmaterial gewechselt. Statt Legosteinen benutzen wir Material aus Grzegorz Rejchtmans Ubongo-Spiel. Hier präsentieren wir die Anleitung für das Ubongo Flow Game.  
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Microsoft Teams: Die neuen Besprechungsnotizen - Loop-Komponenten
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  Haben Sie in letzter Zeit in einer Teams-Besprechung die Notizen geöffnet? Dort sind inzwischen die Loop-Komponenten hinterlegt. Die sind zwar etwas nützlicher als das, was zuvor zur Verfügung stand. Trotzdem ist noch Luft nach oben. Und es gibt sogar einige ernstzunehmende Stolperfallen. Hier ein erster, kritischer Blick auf das was Sie damit tun können. Und auch darauf, was Sie besser sein lassen.












Kommentar veröffentlichen








Read more »




















Nie wieder Ärger mit Besprechungsserien in Outlook
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Erstellen auch Sie Besprechungsserien in Outlook? Ärgern auch Sie sich manchmal darüber, wenn Sie etwas zu ändern haben? Falls nicht, versenden Sie entweder keine wiederkehrenden Outlook-Besprechungen (Serienterminen). Oder Sie ändern nie etwas daran. Dann ist dieser Artikel nichts für Sie. Lesen Sie aber bitte weiter, falls Sie sich schon immer mal gefragt haben, ob es eine Lösung gibt? 
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"Denn sie wissen nicht was sie tun ...! Freigeben und teilen in OneDrive und SharePoint und per E-Mail
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Neuerdings       können Sie bei Ihren E-Mails entscheiden, ob Sie den Anhang als Datei       (Kopie) anhängen wollen oder einen Link senden. Doch was kann dieser       Link? Wie sicher ist er? Wer kann was damit tun? Lesen Sie hier was       sinnvoll ist und was weniger.
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Scrum Events - Unser Partner für Scrum-Trainings und Beratung für mehr Agilität
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